
柳江区2018年度应急管理

  体系建设绩效考评工作实施方案

为全面完成全区2018年度应急管理体系建设绩效考评各项指标任务，按照市、区2018年度绩效考评工作要求，特制定本方案。

一、指导思想

紧紧围绕上级党委、政府和区委、区政府的工作部署，充分发挥绩效考评的导向、激励和监督作用，全面完成市、区2018年度应急管理体系建设绩效考评各项指标任务，确保区委、区政府重大决策部署的贯彻落实。

二、内容对象

（一）考核内容（评分细则）

1.各镇政府、村（居）委员会考核内容和评分细则（见附件：表1、表2）。

2.区应急委成员单位、企业、学校考核内容和评分细则（见附件：表3、表4、表5）。 

（二）考核对象

1.各镇政府、各村（居）委员会。各镇负责组织督促指导本镇村（居）委员会完成迎检材料。
2.区应急委成员单位（14个）：区科工贸局、教育局、公安局、民政局、国土局、环保局、住建局、交通局、水利局、农业局、林业局、卫计局、安监局、食药监局。其中区安监局、科工贸局负责组织督促指导企业完成迎检材料；区教育局负责组织督促指导所辖学校完成迎检材料。
三、组织机构

区政府办成立柳江区应急管理体系建设绩效考评工作领导小组，负责2018年度各镇政府、区应急委成员单位的应急管理指标考评工作。

组  长：李培绿  区政府办主任

副组长：覃彦泽  区政府办副主任、应急办主任、联席办主任
成  员：巫  奎  区政府应急办负责人

蓝毓叁  区应急办工作人员

韦付佼  区应急办工作人员

高  江  区应急办工作人员
领导小组办公室设在区政府应急办，负责绩效考评的日常工作。

四、考评方式

指标考核通过查看进度报表、实地检查、抽查等方式进行。

五、实施步骤

（一）分解任务（2018年9月）

各镇、14个区应急委成员单位要结合各自的工作实际制定实施方案，层层分解目标任务，明确责任，全面部署落实市、区应急管理体系建设绩效考评目标任务。为方便开展工作，请各镇及14个区应急委成员单位将负责本辖区、本单位2018年应急管理绩效考评工作的联络员及相关信息（见附件6），于9月25日前传真到区政府应急办（传真：7214780，电话：7221287）。

（二）全面实施（2018年9月—12月）

各镇以及14个区应急委成员单位全面实施我区应急管理体系建设绩效考评确定的任务。

请各镇及14个区应急委成员单位完成对应的附件1至附件5的任务，并按区应急办的要求提供相关佐证纸质材料，整理归档，于12月15日前将迎检纸质材料报送区政府应急办。

各镇及14个区应急委成员单位要配合区应急办开展迎接自治区、柳州市绩效考评工作，按区应急办要求及时提供自治区、柳州市绩效考评检查的各项材料。

（三）督促检查（2018年11月—12月）

各镇及14个区应急委成员单位要对全年应急管理体系建设指标完成情况开展自查自评，并做好迎接自治区、柳州市及我区督查的各项准备工作。具体督查内容及时间，另行通知。

（四）年终核验（2018年11月底—2019年1月）

1.自查自评。各镇及14个区应急委成员单位对照2018年应急管理工作考评指标和评分细则，逐项检查完成情况，开展绩效自评，整理归档台账资料。自查自评情况报告于2018年12月15日前通过邮箱发送至区政府应急办（邮箱：ljxyjb2011@163.com），纸质材料报送区政府应急办（区政府办一楼应急办）。

2.考核评分。2018年12月至2019年1月15日，市政府应急办、区政府应急办检查组根据各镇及14个区应急委成员单位上报的年度绩效自评报告情况，赴各镇及14个区应急委成员单位进行实地查验，对被考评对象年度绩效目标完成情况进行初评，并向各被考评对象反馈初评结果。

3.审核报送。2018年12月下旬至2019年1月，区政府应急办根据指标考核和实地查验情况，对各镇及区应急委有关成员单位2018年度应急管理工作指标的初评情况进行复核评定，并依据指标复核情况得出最终评定结果。涉及到加分事项的，区政府应急办将按照上级的相关文件要求开展加分评定工作，具体事宜另行通知。

六、工作要求

（一）提高认识。各镇各部门要统一思想认识，树立并增强绩效考评意识，全面理解和把握绩效考评的内容、方法、程序和要求，层层落实各项目标任务。

（二）加强领导。各镇各部门要高度重视绩效考评工作，做到主要领导亲自抓，分管领导具体抓，落实专门工作人员，明确工作职责，采取强有力的措施抓好落实，确保所承担指标任务圆满完成。

（三）严肃纪律。各镇各部门要认真做好指标任务具体实施工作和自查自评工作，按要求及时报送有关材料，对因主观原因被自治区、柳州市查实扣分的，将由区绩效办在全区范围内对责任单位进行通报并扣减单位年度绩效考评分。

附件：表1.柳江区2018年度应急管理体系建设指标考核评分细则（各镇政府）不赋分值指标

      表2.柳江区2018年度应急管理体系建设指标考核评分细则（各村居委员会）不赋分值指标

表3.柳江区2018年度应急管理体系建设指标考核评分细则（区应急委各成员单位）

表4.柳江区2018年度应急管理体系建设指标考核评分细则（各企业）

表5.柳江区2018年度应急管理体系建设指标考核评分细则（各学校）

表6.各镇、各单位负责2018年应急管理绩效考评工作联络表

信息公开选项：主动公开
抄送：区委办公室，区人大常委会办公室，区政协办公室。
柳州市柳江区人民政府办公室               2018年 9月 12日印发  
表1

柳江区2018年度应急管理体系建设指标考核评分细则（各镇政府）不赋分值指标

	指标

内容
	指标分值
	考核

对象
	评分细则
	完成时限
	采分 单位
	科室负责人
	文件依据

	
	
	
	考核内容
	目标值
	评估标准
	
	
	
	

	应急管理体系建设
	扣分累计不超过20分
	辖
区

各  镇
	（一）值守应急和应急演练（扣分累计不超过9分）
	1．组织机构（扣分累计不超过1分）
	已成立本镇应急管理领导机构和工作机构，领导机构负责人为镇长。有文件、办公室、人员、联系方式等 （少一项扣0.2分）。
	12月15日前
	区政府应急办
	覃彦泽7221287
	1. 《广西壮族自治区实施〈中华人民共和国突发事件应对法〉办法》；

2.自治区、柳州市有关文件要求。

	
	
	
	
	2.应急预案及应急演练（扣分累计不超过3分）
	（1）修订完善应急预案。应急预案应包括：防洪应急预案、地震灾害应急预案、突发气象灾害应急预案、地质灾害应急预案、安全生产事故应急预案、森林防火应急预案、突发公共卫生事件应急预案、突发传染疫情应急预案、食品安全事故应急预案、群体性事件应急预案等（少一项扣0.2分）。

（2）每年举行1-2次应急演练，有演练的方案（通知）、脚本、讲话（点评）材料、照片等（少一项扣0.3分）。
	
	
	
	

	
	
	
	
	3．制度建设及应急联动（扣分累计不超过2分）
	（1）制定完善值守应急、信息报送、信息员工作、隐患排查、安全管理、应急处置、档案管理等制度（少一项扣0.2分）。（2）与毗邻镇建立应急联动机制，工作互相交流，信息互相通报，突发事件发生时互相支援等。有联动机制，有联动联系人、电话、手机号码等（少一项扣0.3分）。
	
	
	
	

	
	
	
	
	4．值守应急和信息报送

（扣分累计不超过3分）
	（1）建立健全值班工作机构（有文件），实行节假日及重要时段领导在岗带班和24小时在岗值班制度，有专职或兼职人员24小时值班，有值班室（配照片），配备相应的通讯工具（配照片），有全年值班安排表等（少一项扣0.2分）。

（2）有突发事件基层信息员队伍相关文件、花名册、制度和工作措施等（少一项扣0.2分）。

（3）按规定报告突发事件信息，较大以上或敏感突发事件信息和重要值班信息有文字报送材料，有春节和国庆长假值班工作综述（即总结）材料（少一项扣0.3分）。（未发生较大以上或敏感突发事件信息的需要文字说明并盖章）
	
	
	
	

	
	
	
	（二）应急救援队伍建设和宣传培训（扣分累计不超过5.5分）
	5．应急避难场所（扣分累计不超过1分）
	本镇利用公园、学校、人防工程、体育场馆、广场等公共场所建设有本辖区的避难场所，需提供相关的登记表、照片等（少一项扣0.5分）。
	
	
	
	

	
	
	
	
	6. 科普宣教培训（扣分累计不超过1.5分）
	（1）每年对本镇公务员至少进行1次应急培训，有培训通知（方案）、课程或讲义、有人员花名册、照片等（少一项扣0.2分）。（2）开展应急知识宣教工作，每年向社会公众举行2次以上宣传活动，有宣教资料、图片等（少一项扣0.2分）。
	
	
	
	

	
	
	
	
	7．队伍建设（扣分累计不超过2分）
	（1）加强建设本镇应急救援队伍、应急志愿者队伍等，有文件、制度、队伍花名册等（少一项扣0.3分）。（2）组织开展应急队伍技能培训或应急演练等，有技能培训或应急演练的通知（方案）、学员签到名单、培训教材（演练脚本）、培训（演练）图片等（少一项扣0.2分）。
	
	
	
	

	
	
	
	
	8. 物资储备（扣分累计不超过1分）
	（1）本镇建立有应急救援物资储备库，并储备相应应急物资，需提供物资登记表、出入库记录及储备库照片等（少一项扣0.2分）。（2）有应急物资管理制度，且制度要上墙，有照片（少一项扣0.2分）。
	
	
	
	

	
	
	
	（三）应急处置和风险隐患排查整改（扣分累计不超过5.5分）
	9．应急处置（扣分累计不超过2分）
	（1）对本镇辖区内发生的各类突发事件能够及时启动应急响应、及时报告、及时处置；（2）应急处置结束后，及时组织开展处置评估工作且形成评估报告。需提供明细材料：突发事件上报的文字材料、处置评估报告等（少一项扣1分），因处置措施不当而出现较大失误的，或被国家相关部门、自治区政府、市政府、区政府通报批评的，扣2分。（辖区内未发生突发事件的，需文字说明并盖章）
	
	
	
	

	
	
	
	
	10.应急管理工作会议

（扣分累计不超过1.5分）
	（1）制定本辖区年度工作要点得0.5分。（2）及时召开本辖区年度应急管理工作部署会议，总结上年度工作情况，部署本年度应急管理工作，有会议通知、内容资料、签到册、图片等（少一项扣0.3分）。
	
	
	
	

	
	
	
	
	11．风险隐患排查整改（扣分累计不超过2分）
	本镇要定期对辖区内、系统内容易引发自然灾害、事故灾难和突发公共卫生事件的危险源、危险区域，以及可能诱发社会安全事件的矛盾纠纷或不稳定因素进行排查登记、分析评估和整改治理。有年度风险隐患排除方案、隐患排查登记、分析评估、整改治理台账，有辖区风险隐患点分布示意图并上墙公示（少一项扣0.4分）。
	
	
	
	


表2

柳江区2018年度应急管理体系建设指标考核评分细则（各村居委员会）不赋分值指标
	指标

内容
	指标分值
	考核

对象
	评分细则
	完成时限
	采分 单位
	负责人
	文件依据

	
	
	
	考核内容
	目标值
	评估标准
	
	
	
	

	应急管理体系建设
	扣分累计不超过20分
	辖区各村（居）委员会
	（一）值守应急和应急演练（扣分累计不超过9分）
	1．组织机构（扣分累计不超过1分）
	已成立本村（居）委应急管理领导机构和工作机构，领导机构负责人为村（居）委主任。（有文件、人员、办公室、联系方式等 ）。
	12月15日前
	区政府应急办、各镇人民政府
	覃彦泽、各镇负责人
	1. 《广西壮族自治区实施〈中华人民共和国突发事件应对法〉办法》；

2.自治区、柳州市有关文件要求。

	
	
	
	
	2.应急预案及应急演练（扣分累计不超过3分）
	（1）修订完善应急预案。应急预案应包括有：防洪应急预案、地震灾害应急预案、突发气象灾害应急预案、地质灾害应急预案、森林防火应急预案、食物中毒应急预案、群体性事件应急预案等；

（2）每年组织1次应急演练，有演练的方案（通知）、脚本、照片等材料。以上少一项扣0.4分。
	
	
	
	

	
	
	
	
	3．制度建设（扣分累计不超过2分）
	制定完善值守应急、信息报告、信息员工作、隐患排查、应急处置等制度。以上少一项扣0.4分。
	
	
	
	

	
	
	
	
	4．值守应急和信息报送

（扣分累计不超过3分）
	（1）值守应急有工作机构（有文件），有值班室，配备相应的通讯工具（配照片），有具体人员24小时值班，有全年值班安排表。
（2）有突发事件基层信息员队伍相关文件、花名册、制度和工作措施。
（3）按规定报告突发事件信息，突发事件信息和重要值班信息要有文字记录。（未发生突发事件的需要文字说明并盖章）。以上少一项扣0.4分。
	
	
	
	

	
	
	
	（二）应急救援建设（扣分累计不超过7分）
	5. 科普宣教（扣分累计不超过2分）
	加强应急知识宣教工作，有应急知识宣传，有记录、有照片等材料。以上少一项扣0.7分。
	
	
	
	

	
	
	
	
	6．队伍建设（扣分累计不超过3分）
	建有本村（居）委应急救援队伍（应急志愿者队伍）、信息员队伍，有文件、制度、队伍花名册等。以上少1项扣0.5分。
	
	
	
	

	
	
	
	
	7. 物资储备（扣分累计不超过2分）
	针对易发、常发灾害，储备必要的救援物资，有应急物资登记表、管理制度上墙，有照片。以上少一项扣0.7分。 
	
	
	
	

	
	
	
	（三）应急处置和风险隐患排查整改（扣分累计不超过4分）
	8．应急处置（扣分累计不超过2分）
	信息报告迅速、畅通，及时掌握突发事件发生态势，第一时间作出反应，组织开展先期处置；有文字记录，有上报记录。以上少一项扣1分。
	
	
	
	

	
	
	
	
	9．风险隐患排查整改（扣分累计不超过2分）
	（1）按照上级业务部门要求组织开展风险隐患排除工作，有隐患排查登记、整改治理台账。（2）有辖区风险隐患点分布示意图并上墙公示，有照片。少一项扣0.5分，扣完为止。
	
	
	
	


表3
柳江区2018年度应急管理体系建设指标考核评分细则（区应急委各成员单位）

	指标

内容
	指标

分值
	考核

对象
	评分细则
	目标任

务要求
	完成

时限
	考评

办法
	采分单位
	负责人
	文件

依据

	
	
	
	考核内容
	目标值
	评估标准
	
	
	
	
	
	

	应急管理体系建设
	50分
	区科工贸局、

教育局、公安局、民政局、国土局、环保局、住建局、交通局、水利局、农业局、林业局、卫计局、安监局、食药监局。
	（一）规范值班和突发事件信息报告工作

（12.5分）
	1.建立健全值班工作机构，执行值班制度并确保通讯畅通；实行节假日及重要时段领导带班和24小时值班制度（7.5分）
	执行值班制度并确保联络畅通，实行节假日及重要时段领导在岗带班和24小时在岗值班制度。值班电话未确保24小时畅通的，每发现1次扣1.5分，年内发现3次值班电话无人接听的（10分钟之内回拨的除外）扣完本项分值。节假日及需要领导带班的重要时段，带班领导脱岗（值班电话无人接听且10分钟之内未回拨）每次扣1.5分，值班人员脱岗的扣完本项分值。扣完本项7.5分为止。（成立本单位应急管理领导机构和工作机构，领导机构负责人为单位主要领导。有文件、人员、办公室、联系方式等 ）
	各部门要认真按照考核指标要求，抓好工作落实，区政府应急办采取平时检查和年终考评方式考核，如发现有虚报事实、应付了事现象，将作出酌情扣分，并通报批评。
	12月

15日

前
	实地考评为主，材料集中考评为辅
	区政府应急办
	覃彦泽、7221287
	1. 《广西壮族自治区实施〈中华人民共和国突发事件应对法〉办法》；

2.自治区、柳州市有关文件要求。

	
	
	
	
	2.按时、按要求报送突发事件和重要值班信息（5分）
	按时、按要求报送突发事件和重要值班信息，并及时反馈上级部门要求了解的突发事件和重要值班信息得满分。特别重大、重大突发事件有瞒报、漏报的扣完本项分值，迟报的每次扣3分；较大以及重要敏感突发事件瞒报、漏报的扣完本项分值，迟报的每次扣2分。报送的信息主要要素缺失、错误的每次扣0.5分。未按要求及时反馈（接到电话后1小时内）有关突发事件信息的每次扣1分。不报送春节和国庆长假值班工作综述材料的每次扣1分，扣完本项5分为止。（信息报送文档或记录，节假日值班综述材料）
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	（二）突发事件应对处置

（7.5分）
	3.及时妥善应对处置本行业内发生的各类突发事件

（7.5分）
	应对处置突发事件时，没有相应的专项（部门）应急预案的，扣5分；未及时研判动态开展处置工作的，每次扣1分；因处置措施不当而出现较大失误的，或被国务院、国家相关部门、自治区党委、政府通报批评的，扣7.5分；较大以上突发事件未组织评估工作的或未上报年度总结评估报告的，每次扣1分，扣完本项7.5分为止。（突发事件上报的文字材料、处置评估报告等）
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	（四）应急 预案

修订和

演练

（12.5分）
	4.制定本单位年度预案修订计划并实施（5分）
	制定有本单位年度应急预案修订计划及完成修订的应急预案目录得5分（少一项扣1分）。
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	5.组织开展本

部门牵头的专项、部门应急预案演练（7.5分）
	年度内组织开展本部门牵头的专项或部门应急预案演练，有实战演练的得7.5分，有桌面推演的得5分。需提供演练的方案（通知）、脚本、讲话（点评）材料、照片等（少一项扣2分）。
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	（五）本部门应急专题培训

（7.5分）
	6.举办应急管理专题培训班

（5分）
	年内举办一次本部门（系统）应急管理专题培训班。举办培训班的得5分，否则不得分。需提供培训班的通知、学员名单、学员签到表、专题授课图片以及课程安排等材料（少一项扣1分）。
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	7．队伍建设  （2.5分）
	建设本单位应急救援队伍、应急志愿者队伍、信息员队伍，有文件、制度、队伍花名册等（少1项扣0.5分）。
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	（六）隐患排查和整治工作

（5分）
	8.做好本行业范围内的隐患排查和整改治理工作

（5分）
	定期对容易引发自然灾害、事故灾难和突发公共卫生事件的危险源、危险区域，以及可能诱发社会安全事件的矛盾纠纷或不稳定因素进行排查登记、分析评估和整改治理。建立有隐患排查登记、分析评估、整改治理台账（少一项扣2分）；按照台账记录情况，区政府应急办进行抽查，如隐患排查登记、分析评估、整改治理台账情况属实的得2.5分，不属实的，每项扣0.5分，扣完本项5分为止。
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	（七）应急管理工作（5分）
	9.及时召开本单位年度应急管理工作会议（5分）
	制定本单位年度工作要点；及时召开本单位年度应急管理工作部署会议，总结上年度工作情况，部署本年度应急管理工作。需提供会议通知、签到册、图片、上年度工作总结及本年度工作要点等（少一项扣1分）。
	
	
	
	
	
	


表4

柳江区2018年度应急管理体系建设指标考核评分细则（各企业）

	指标

内容
	指标分值
	考核

对象
	评分细则
	完成时限
	采分 单位
	负责人
	文件依据

	
	
	
	考核内容
	目标值
	评估标准
	
	
	
	

	应急管理体系建设
	20分
	辖区各企业
	（一）值守应急和应急演练（9分）
	1．组织机构（1分）
	有应急管理领导机构和工作机构，领导机构负责人为企业法人代表，有专人负责应急管理工作。（有文件、人员、办公室、联系方式等 ）。
	12月15日前
	区科工贸局、安监局
	局主要领导
	1. 《广西壮族自治区实施〈中华人民共和国突发事件应对法〉办法》；

2.自治区、柳州市有关文件要求。

	
	
	
	
	2.应急预案及应急演练（4分）
	（1）修订完善应急预案。应急预案应包括有：地震灾害应急预案、突发气象灾害应急预案、地质灾害应急预案、食物中毒应急预案、群体性事件应急预案等；

（2）每年组织1次应急演练，有演练的方案（通知）、脚本、照片等材料。以上少一项扣0.4分。
	
	
	
	

	
	
	
	
	3．制度建设（2分）
	制定完善值守应急、信息报告、信息员工作、隐患排查、安全管理、应急处置等制度。以上少一项扣0.4分。
	
	
	
	

	
	
	
	
	4．值守应急和信息报送

（2分）
	（1）应急管理工作机构有值班室，有全年值班安排表，配备相应的通讯工具，有具体人员24小时值班，有文件、照片；

（2）按规定报告突发事件信息，突发事件信息和重要值班信息要有文字记录。以上少一项扣0.7分。
	
	
	
	

	
	
	
	（二）应急救援建设（7分）
	5. 科普宣教（2分）
	制定有宣教培训方案，有应急知识宣教栏，有记录、有照片等材料。以上少一项扣0.7分。
	
	
	
	

	
	
	
	
	6．队伍建设（3分）
	成立应急救援队伍（应急志愿者队伍）、信息员队伍，有文件、制度、队伍花名册等。以上少1项扣0.5分。
	
	
	
	

	
	
	
	
	7. 物资储备（2分）
	针对易发、常发灾害，储备必要的救援物资，有应急物资登记表、管理制度上墙，有照片。以上少一项扣0.7分。 
	
	
	
	

	
	
	
	（三）应急处置和风险隐患排查整改（4分）
	8．应急处置（2分）
	信息报告迅速、畅通，及时掌握突发事件发生态势，第一时间作出反应，组织开展先期处置；有文字记录，有上报记录。以上少一项扣1分。
	
	
	
	

	
	
	
	
	9．风险隐患排查整改（2分）
	按照上级主管部门要求组织开展风险隐患排除工作，有隐患排查登记、整改治理台账。少一项扣1分，扣完为止。
	
	
	
	


表5

柳江区2018年度应急管理体系建设指标考核评分细则（各学校）

	指标

内容
	指标分值
	考核

对象
	评分细则
	完成时限
	采分  单位
	负责人
	文件依据

	
	
	
	考核内容
	目标值
	评估标准
	
	
	
	

	应急管理体系建设
	20分
	辖区各学校
	（一）值守应急和应急演练（10分）
	1．组织机构（1分）
	有应急管理领导机构和工作机构，领导机构负责人为学校校长，有专人负责应急管理工作。（有文件、人员、办公室、联系方式等 ）。以上少一项扣0.3分。
	12月15日前
	区应急办、区教育局
	覃彦泽、区教育局主要领导
	1. 《广西壮族自治区实施〈中华人民共和国突发事件应对法〉办法》；

2.自治区、柳州市有关文件要求。

	
	
	
	
	2.应急预案及应急演练（4分）
	（1）修订完善应急预案。应急预案应包括有：食物中毒应急预案、地震灾害应急预案、突发气象灾害应急预案、防火应急预案、校园学生意外伤害应急预案、学校大型活动应急预案、群体性事件应急预案等；

（2）每年至少组织1次应急演练，有演练的方案（通知）、脚本、照片等材料。以上少一项扣0.4分。
	
	
	
	

	
	
	
	
	3．制度建设（3分）
	制定完善值守应急、信息报告、隐患排查、应急处置、实验室安全管理、食堂安全管理、校园车辆安全管理、档案管理等制度。以上少一项扣0.4分。
	
	
	
	

	
	
	
	
	4．值守应急和信息报送

（2分）
	（1）应急管理工作机构有值班室，有全年节假日、重要时段值班安排表，配备相应的通讯工具，有具体人员24小时值班，有文件、照片；

（2）按规定报告突发事件信息，有具体人员负责信息报送，突发事件信息报告有文档，有信息员登记表。以上少一项扣0.7分。
	
	
	
	

	
	
	
	（二）应急救援建设（6分）
	5. 科普宣教（3分）
	（1）对教职员工及学生进行应急知识培训，有方案、教案、图片、签到册等材料；（2）有应急知识宣传栏，有文档、有照片等材料。以上少一项扣0.5分。
	
	
	
	

	
	
	
	
	6．队伍建设（3分）
	成立应急救援队伍（应急志愿者队伍）、有文件、制度、队伍花名册等。以上少1项扣1分。
	
	
	
	

	
	
	
	（三）应急处置和风险隐患排查整改（4分）
	7．应急处置（2分）
	信息报告迅速、畅通，及时掌握突发事件发生态势，第一时间作出反应，组织开展先期处置；有文字记录，有上报记录，有处置评估小结。以上少一项扣1分。
	
	
	
	

	
	
	
	
	8．风险隐患排查整改（2分）
	（1）按照上级主管部门要求组织开展风险隐患排除工作，有隐患排查登记、整改治理台账。少一项扣1分。
	
	
	
	


表6
各镇、各单位负责2018年应急管理绩效考评工作联络表
单位名称（盖章）：                                     填表日期：                       

	类  别
	姓  名
	职  务
	联系方式
	备注

	分管领导
	
	
	
	

	责任科室
	
	
	
	

	科室负责人
	
	
	
	

	联络员
	
	
	
	


注：此表请于9月25日前传真到区政府应急办（传真：7214780；电话：722128；邮箱：ljxyjb2011@163.com）。
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3

